Podaj podstawowe dane do
kontaktu.

Stan cywilny, liczba dzieci nie
jest konieczna, a obywatelstwo
mozna wpisé w przypadku
nazwiska, ktére me nasuncé
pracodawcy pytanie czy jeste
cudzoziemcem i masz
pozwolenie na prac

—p

DANE OSOBOWE:

Anna lzmireus

ul. Kwiatowa 2

33-248 Chorzéw

Tel.: 0111 890 777

e-mail: anna.nowak@poczta.xx
obywatelstwo: polskie

Zakaiczone etapy edukaciji
wpisuj w odwrotnej kolejnei.
Szkotysrednie pomijamy. 3
jednak chcesz pochwalsig
profilem klasy lub
osiagnieciami, to oczywdcie
mozesz ten element pozostay

Jeli nazwa ukaéczonego
wydziatu lub szkoty brzmi

WYKSZTALCENIE: l
2004 - 2005 Uniwersytet Opolski
Studia podyplomowe — Zaydzanie i Administracja

1999 - 2004 Wjsza Szkota Humanistyczno-Spoteczna w KatowicacldAfdy Filozoficzny. Magistesocjologii.

Trinity College Dublin (Irlandia), S« of Social Sciences and Philosophy
Stypendium w Bh programu Erasmus

2002 - 2003

enigmatycznie, wowczas
uwydatnij kierunek,
specjalizagj lub tytuty.

Ustal jedr, zasad —
pogrubiasz/ podkiasz

DOSWIADCZENIE:

stanowiska lub nazwy firm

Wymieniapac nazw mato
znanej firmy, wyjanij jak to
brarva.

\

Pogrubiaj te elementy w zakresie
obowiazkéw, ktére odpowiadaj

\

1 2008 — nadal Matopolska Business Park (MBP)
StanowiskoKierownik Biura Dyrektora
Zakres obowizkow: koordynacja prac sekretariatu, administrowatokumentagj finansovy,
> organizacja kalendarza spotkaistalanie bubtu biura, wspétpraca z rzecznikiekoprdynacja

projektéw dofinansowanych z&odkéw UE, nadzér nad Dzialem Komunikacji Westranej MBP,
przygotowywanie raportéw i analiz, wspoétpraca mémi prowadacymi dziatainé¢ na obszarze
MBP;
V12005 — X1 2007  Hotel Super, Katowice
StanowiskoAsystent w Dziale Kadr
Zakres obowizk6w: prowadzenie rozlichgpracownikéw tymczasowych, prowadzenie rekrutacji
kandydatow na wybrane stanowiska, przygotowanigetnk satysfakcji klientow i opracowanie
wynikéw (samodzielny projekt), prowadzenie rejestalegacji stubowych;

Kris-Mar, Chorzéw (braa sportowa)

Stanowiskoreprezentant handlowy
Zakres obowizkdw: udziat w targactprzygotowywanie ofert handlowych prezentacja ustug i
sprztu w placéwkach éwiatowych. *

VIII 2004 - V2005

oczekiwaniom pracodawcy

Praktyki lub wolontariat to istotny
punkt w CV podkréajacy inicjatywe

Stowarzyszenie Maly Kgig¢ (wolontariat)
> Zadania: organizacja wypoczynku letniego dla poelzznych (organizacja transportu oraz opieki)

V — VIl 2004

kandydata, ale wae g, takze
wykonywane zadani

Wymien Fe szkolenia, ktére >
moa by¢ przydatne w

pracy.

Wskaz przede wszystkim te
umiejtnosci ktorych oczekuje
pracodawca, czyli te wymienione
w ofercie lub wynikajce ze
specyfikacji pracy na
stanowisku.

Doprecyzuj umiejtnosci. Jeli
podajesz znajonso jezyka obcego
to odwotaj s¢ do certyfikatu (jéli
jest) lub okrél poziom.

Ten punkt jest obowrzkowy. Mazesz
wymienic swoje prawdziwe
zainteresowania, ale nie te, kténe s
.modne” w tym sezonie i niewiele o
nich wiesz.

SZKOLENIA:
- Zarzdzanie i techniki sprzedg (kurs e-learning'owy, Akademia innowacji, 80 g9gdz
- Planowanie, analiza i kontrola kosztéw pracyr@ek Edukacyjny K&D w Gliwicach, 11 2007

UMIEJETNOSCI:

znajomda¢ przepiséw Ustawy o Zamoéwieniach Publicznych

czynne prawo jazdy kat. B

j-angielski — biegle(certyfikat CAE, 2004)

j-niemiecki — biegle (poziom Oberstufe, szkota pad®wa ukdczona w Wuppertalu)
obstuga komputera (MS Office, SPSS, Lotus Notes)

ZAINTERESOWANIA: kiting, fotografia (I miejsce w kikursie ,ZiemiaSlaska w obiektywie”, 2008)

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastyofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z

ustava z dnia 29.08.1997 r, o ochronie danych osobowiehU. Z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.”
A

Koniecznie zami& klauzuk. Mozesz
zmniejszy rozmiar czcionki.

Wzor zaczerpaty z: Magazyn "Kariera" lgynieria, technologia, produkcja i IT, 2010, str. 29



